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УТВЪРДИЛ:
инж. Росица Рускова

Директор 



ЗА 

КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ

ЗА УЧЕБНАТА 2025 / 2026 ГОДИНА 
Настоящият план е приет на ПС с Протокол № 13/12.09.2025 г

ПЛАН ЗА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ

ЗА УЧЕБНАТА 2025 / 2026 ГОДИНА
Общи положения
Настоящият план е разработен в съответствие с ДОС за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти от ЗПУО. 
1.ЕКК при ПГД ” Иван Вазов” гр. Велинград за учебната 2025/2026 година

· ЕКК към КОО: БЕЛ, Чужди езици, Математика, Информационни технологии, ОНГОР, ПНЕ и Физическо възпитание и спорт
· ЕКК на учителите специалисти

· ЕКК на класните ръководители

 2. Настоящия план за квалификационна дейност е приет на заседание на ПС с Протокол № 13 от 12.09.2025 год.
Ц Е Л И
· Осигуряване  своевременна информираност за промени в образователната политика;

· Актуализиране или усъвършенстване на придобити и/или придобиване на нови допълнителни компетентности.

· Поддържане управленското и професионалното равнище на директора и учителите за осигуряване на напредък и подобряване на образователните резултати на учениците.
· Удовлетворяване на професионалните интереси на педагогическия специалист, в съответствие на заеманата длъжност и осигуряване на възможност за планиране на личностното и професионалното му израстване и кариерното му развитие.

· Създаване на условия за превръщане на институцията в среда за изява чрез разгръщане на творчеството и иновациите и за обмяната на добри практики.

· Повишаване  привлекателността на учителската професия и социалния статус на педагогическия специалист.

З А Д А Ч И
· Да се планират, организират, координират управлението и контролът на дейностите, свързани с повишаването на квалификацията на педагогическите специалисти на национално /МОН/, регионално /РУО/, общинско и институционално ниво.
· Да се стимулират учителите към самоподготовка и усъвършенстване и към активно преподаване и обучение, чрез използване на иновации от педагогическата практика;

· Да се усъвършенства организацията и методиката на преподаване и стимулиране на професионалните изяви на учителите;

· Да се създадат условия на делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при постигане на успехи и неуспехи, трудности и проблеми;

ФОРМИ НА КВАЛИФИКАЦИЯ
 1. Семинар

    
2. Беседа


 3. Решаване на казуси




 4. Работни срещи

 5. Дискусии

 6. Открити уроци

 7. Обучение

ОРГАНИЗИРАНЕ
1. На училищно ниво – вътрешноучилищна квалификационна дейност.

2. Извънучилищна квалификационна дейност – специализирани обслужващи звена, висши училища, научни организации и обучителни организации, чиито програми са одобрени от министъра на МОН.
ВЪТРЕШНОУЧИЛИЩНА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ
1. Разработване на планове за дейността на ЕКК.

Методическите обединения създават условия за системно проучване, обсъждане и решаване на теоретически методически проблеми по различните учебни предмети на своите тематични заседания. Всеки член на обединенията се стреми да повишава квалификацията си и да споделя своя опит и знания, да черпи от опита на своите колеги.

Отг.: Председателите на ЕКК







Срок: 29.09.2025 год.
2. Своевременно запознаване с промените в учебните програми за 2024/ 2025 г., с указанията по съответните предмети и с нормативните документи в образованието, отнасящи се до тях.
Отг.: всички преподаватели







Срок: 30.09.2025 год.
3.Посещение на учителите на съвещания по отделните учебни предмети.
Отг.: Учителите по предмети                                      Срок: м.септември  - 

м .октомври 2025год.
4.Семинар - Квалификация за основни правни знания по КТ и КТД.
Отг.: инж. К.Даскалова                          Срок:м.ноември- декември 2025 год. 

5. Дискусия - Запознаване на педагогическата колегия с новостите в образователната система за учебната 2025/2026 г. /ЗПУО и ДОС/
Отг. Директора

Срок:м. ноември-декември     2025 год. 
6. Решаване на казуси – Проблеми при работа със ЗУД.
Отг.: Директора

Срок:м. ноември-декември     2025 год. 

7. Провеждане на анкета за интересите на учениците от 12 клас за продължаване на образованието им във ВУЗ. Набелязване конкретни форми на работа в тази насока.

Отг.: инж.К.Даскалова





Срок: м. ноември 2025 год.
8. Проучване на интересите на учениците по отделни учебни предмети чрез провеждане на анкети.
Отг.:  Ант. Нанкова




Срок: м. декември 2025г.
9. Тренинг – Прилагане на добри практики за работа с родители на ученици от  етническите малцинства.
Отг.: Директор                                                             
Срок:м. януари 2026 г.

10. Интерактивно обучение в STEM среда 
Отг.: инж. Славка Жекова                       


Срок:м. юни 2026 год.
11.Дискусия - Спортно-педагогически насоки и формирането на двигателните навици при учениците.
Отг.:Антоанета Нанкова




Срок: м. април 2026 год.

12.Семинар – „Дуалното обучение - максимално близко до нуждите на бизнеса“
Отг.: Директор


                                   Срок: м. май 2026 г.

И З В Ъ Н У Ч И Л И Щ Н А   К В А Л И Ф И К А Ц И О Н Н А 
  Д Е Й Н О С Т
1. Осигуряване на информационни бюлетини за участие на учителите в квалификационни курсове и придобиване на професионално-квалификационни степени.

Отг.: Директор





Срок: м. октомври 2025 г.

2. Осигуряване на необходимите условия за повишаване квалификацията на учителите в извънучилищни форми, организирани на регионално и национално ниво.
Отг.: Директор





Срок: м. юли 2026 год.

3. Посещаване на курсове, организирани от РУО - Пазарджик, съгласно плана за квалификационната дейност на РУО- Пазарджик.
Отг.: Директор                                                                 Срок: м. юни 2026 год.
4. Посещение на квалификационни курсове, организирани от институции, одобрени от МОН и РУО на теми, свързани с повишаване квалификацията на педагогическите специалисти.
Отг.: Директор





Срок: м. юли 2026 год.
Приложение към План за квалификационна дейност

ВЪТРЕШНИ ПРАВИЛА

ЗА УЧАСТИЕ НА ПЕРСОНАЛА В КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ И МЕХАНИЗЪМ  ЗА ФИНАНСОВА ПОДКРЕПА

1. Общи положения

Тези правила определят общите принципи за изпълнение и механизъм за финансова подкрепа на участниците, както реда и финансирането на професионалната квалификация на персонала.

2. Цел и обхват
Професионалната компетентност на персонала  зависи от неговото образование и лична квалификация, която трябва да притежава съгласно  заеманата длъжност. При наемане на персонал в Гимназията  се спазват изискванията, заложени в длъжностните характеристики, и ДОС за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти.

В условията на непрекъснато развиване на компютърните технологии,  ежегодно променяща се  нормативна база, новите изисквания за начина и провеждането на урочната и извън урочна дейност,  квалификацията на учителите и служителите   е една от основните цели на гимназията. 

3. Общи принципи за изпълнение
В началото на учебната година всички председатели на комисии правят проучване на желанието на учители и служители за включване в квалификационни форми за учебната година. 

Комисията, която разработва годишния план за работа в ПГД „ Иван Вазов“ приема подадените теми и форми  за квалификация, обсъжда ги и подготвя проекто - план за квалификация и прави конкретни предложения за участие на служителите в различни форми на обучение. 

Квалификацията на персонала е в две форми:

- училищна –  провежда се под форма на тематични педагогически съвети, семинари и групови практики. Осигурява се лектор, обучител  и материали за организиране и провеждане на обучението.

- извънучилищна  - форми организирани от други институции, където се усвоят специализирани въпроси по конкретни тематични области. За този вид обучения се изнася съответната покана от обучаващата институция и срещу подпис се запознават всички заинтересувани лица.

Планът  за квалификация се обсъжда  и приема на педагогически съвет .
4. Механизъм за финансова подкрепа

Всяка календарна  година при изготвяне на бюджета на училището се отделя сума не по малка от 0,8 % от  годишните средства за работна заплата  за квалификация на учители и служители.

Предвидените средства не могат да се използват за друго, освен за обучителна дейност и ако не се изразходват, преминават като преходен остатък в следващата календарна година.

Всички учители и служители, записали се за участие в квалификационни форми, информират Директора за банковата сметка и размера за такса участие. Сумата се превежда по банков път. Служителите са длъжни да представят фактура  за разходваните средства, при завръщане от обучението си.

5. Заключителна част

Предложените правила за реда на участието в квалификационна дейност се утвърждават от директора на училището, подлежат на актуализация по всяко време и могат да бъдат променени по писмено предложение на всеки член от колектива.

Изготвил:

Председател: Надежда Мичева- Гогова 
Членове: Елена Мишева

               инж. Катя Даскалова                                    
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