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УТВЪРДИЛ:..................

                                                                                            Директор: инж. Р.Рускова



ЗА УЧЕБНАТА 2025 / 2026 ГОДИНА, 
НАСТОЯЩИЯТ ПЛАН Е ПРИЕТ НА ЗАСЕДАНИЕ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИ СЪВЕТ С ПРОТОКОЛ № 13 /12.09.2025 г.
I. ЦЕЛ: Здравното образование е процес, базиран на обучителни подходи за жизненоважни и социални умения. Целта на тези подходи е у учащите се да се формират знания, умения и навици за постигане на цялостно 
физическо, психическо и социално благоденствие на отделната личност, което е предпоставка за активно участие в социалния и обществения живот на страната. Това е образователна дейност, насочена към цялостната промяна на поведението, което да води към здраве.
II. ЗАДАЧИ:

1.Формиране на умения за вземане на решения.

2.Формиране на умения за общуване, изграждане на междуличностни отношения и        отстояване на безопасно поведение.

3. Формиране на умение да се борави с риска и да се поема отговорност.

4. Стимулиране на инициативност и перспективно мислене.

5. Стимулиране на критично и творческо мислене.

6. Формиране на умения за справяне със стреса.

III. ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ ПРИ РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЗДРАВНОТО ОБРАЗОВАНИЕ:

1. Интеграция на всички условия и възможности.

2. Постепенност и непрекъснатост - всяка сфера или тема да има своето място в целия курс на обучение, но да бъдат поднасяни по-задълбочено на всеки следващ  етап.

3. Активност и дискусионност - осигуряване на възможност за активно участие на учениците, възможност за изразяване на собствени ценности и гледна точка.

IV. ПОДХОДИ:

1. Промоция за здраве.

2. Развитие на жизненоважни и социални умения.

V. ДЕЙНОСТИ
Училището реализира стратегията за здравното образование на базата на следните училищни планове:

· Годишен план на училището

· План и програма за дейността на медицинското лице, обслужващо училището.
· Годишно разпределение на часовете по предмети.
· План за хигиенизиране на училищната сграда.
· План за гражданско образование.
1.   Анализ на здравната ситуация в училището /силни и слаби страни/.

      Формулиране на приоритетите на здравно- образователната стратегия.
Отг. Мед. фелдшер:


срок: м. ІХ 2025г.
2.   Провеждане на сбирка с класните ръководители за уточняване на темите, които да залегнат в плановете за час на класа и програмата за здравно образование.
Отг. В.Алексиева                         
срок: м. ІХ 2025 г.
3.   Отбелязване на националните и международни празници, свързани със здравето.

                                     Отг. Класните ръководители            срок: м.юни 2026г.
4.   Сформиране на библиотечен фонд /книги, списания, вестници, брошури и др./ в помощ на преподаватели и ученици.

                                              Отг.:В.Алексиева


срок: м. юни 2026г.
5.   Връзка с институциите: РИОКОЗ, БЧК и др.

                                      Отг.: Фелдшер                   

срок: м. юни 2026г.
6.   Провеждане на беседи от медицински специалисти в час на класа.

                                      Отг.: В.Алексиева                

срок: по график

7.   Изготвяне на презентации за здравно образование в помощ на класните ръководители, учители, родители.

                                      Отг.: В.Алексиева                            срок: м. ХII .2025г.

8.   Запознаване на учениците с информация относно зависимостите и предприетите мерки с цел ограничаване разпространение на епидемия
                                      Отг.: В.Алексиева       


срок: м. IX. 2025г.

9.   Провеждане на анкета, проучваща знанията на учениците по проблемите на

здравето.

                                     
Отг. Кл. ръководители                   срок: м. X. 2025г.

10. Оказване на първа помощ чрез проиграване на ситуация в реална среда.

Отг. Мед. Фелдшер                         срок: м. V. 2026г.
11.   Изложби  на  здравна  тематика.

                                 Отг.  Кл. ръководители                          срок: 30.06.2026г. 

Настоящият план е изготвен от комисия в състав:
1.Вера Алексиева – старши учител

2.Кръстинка Наумова – мед. фелдшер
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